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De statutaire langetermijn doelstelling van Transgender Netwerk is het bevorderen van 
een genderdiverse en inclusieve samenleving die werk maakt van gelijkheid en 
emancipatie zodat transgender personen zichzelf kunnen zijn en participeren, en tot hun
volle potentieel kunnen ontwikkelen - ongeacht hun seksuele oriëntatie, 
genderidentiteit, genderexpressie of geslachtskenmerken.

Transgender Netwerk heeft uitdrukkelijk niet als doel het maken van winst.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door het tegengaan van elke vorm 
van onderscheid, uitsluiting of beperking op grond van gender(identiteit), die tot gevolg 
of doel hebben de erkenning, het genot en/of de uitoefening van de rechten van de 
mens en de fundamentele vrijheden op gebied van politiek, economie, sociale omgang, 
cultuur, burgerrechten of welk ander gebied dan ook door transgender personen en/of 
hun omgeving aan te tasten of teniet te doen. De stichting wil haar doel bereiken via 
mobilisatie van het middenveld, van de lhbti+ gemeenschap en hun directe omgeving, e
van de overheid. Daartoe heeft zij samen met partners COC Nederland en NNID een 
verandertheorie opgesteld, die te vinden is in het meerjarenplan 2018-2022 en de 
jaarplannen van de stichting. In 2022 is er een nieuwe verandertheorie geschreven 
samen met BI+ Nederland die te vinden is in het jaarplan 2023. In de verandertheorie 
wordt in grote lijnen beschreven welke interventies nodig zijn om de korte termijndoelen
en de middelange termijndoelen te bereiken. De uitwerking en planning van de 

Transgender Netwerk ontvangt subsidies vanuit verschillende 
overheidsdepartementen. Ze ontvangt tot en met 2022 een instellingssubsidie vanuit de 
Directie Emancipatie van het ministerie van OCW, als onderdeel van de alliantie 
Gedeelde Trots, gedeeld geluk. Verder genereert Transgender Netwerk financiering voo
specifieke projecten met verschillende projectsubsidies van ministerie van OCW, 
ministerie J&V, en ministerie van VWS en bijdrages van onder andere gemeentes, 
andere instellingen zonder winstoogmerk en fondsen.  Ook ontvangen we donaties van 
particulieren. In 2022 ontvingen we ook een EU Subsidie voor een van onze projecten.
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Inkomsten worden met jaarlijks organisatiebegroting (2022 op basis van begroting 
2021 incl. investeringen, prijsstijgingen, looptijd project en doelen) besteed aan drie 
doelen. 
1. Doelstelling Ondersteunen en begeleiden op het gebied van Arbeid, Veiligheid,
Onderwijs, Zorg en Welzijn om op trans inclusief te werken. (in dit formulier Activiteit 
voorlichting en bewustwording) 2.  Doelstelling Informeren en agenderen, 
beleidsbeïnvloeding maar ook onderzoek naar issues en het informeren van achterban, 
middenveld en overheid hierover (in dit formulier lobby en belangenbehartiging).
3. Doelstelling Platform en netwerk, alle activiteiten en projecten onder die de lokale 
transgender gemeenschap (individuen, groepen) ondersteunt in contact en mobilisatie. 

http://transgendernetwerk.nl.transurl.nl/wp-content/uploads/Activiteitenplan
-2018-2022.

Nodm

Voor haar beloningsbeleid van directie en medewerkers volgt TNN de cao Sociaal 
werk. Bestuurders kunnen de door hun gemaakte kosten, mits redelijk en billijk, vergoed
krijgen. Het bestuur ontvangt voor haar werkzaamheden een niet bovenmatig 
vacatiegeld per vergadering. De hoogte van het vacatiegeld is gepubliceerd in het 
jaarverslag en jaarrekening.

https://www.transgendernetwerk.nl/wp-content/uploads/Jaarverslag-2022.p
df

Nodm
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pdf

Nodm

265.921

173.550

35.148

474.619

1.508

41.258

517.385

373.349

17

22.292

2022




