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Voor trans sekswerkers en trans vluchtelingen is er specifieke outreach door aangepaste 
informatievoorziening, inloopspreekuren bij organisaties rondom sekswerk, klankbordgroepen 
voor vluchtelingen en bezoeken aan COA-locaties. Incidenteel steunen we ook financieel 
initiatieven voor gemeenschapsvorming van trans vluchtelingen in Nederland
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en samenwerking jongerenorganisaties

nneer 

 Daar worden ook overstijgende issues zoals o.a. de gevolgen van genderselectieve 
dienstplicht in Europese landen geadresseerd."

g



Transgender Netwerk zorgt voor een telefonisch adviespunt voor de genderdiverse 
gemeenschap, hun omgeving en middenveld met getrainde vrijwilligers en betaalde 
medewerkers. Zo kan gemeenschap en naasten terecht voor een luisterend oor en 
betrouwbare informatie. Met de Trans in Nl advice line kan onze achterban hiernaast ook  in 
het Engels, Spaans en Frans laagdrempelig via what's app terecht bij ons voor informatie en 
steun. Hiermee bereiken we ook de migranten in Nederland. In 2026 evalueren we de 
effectiviteit en kwaliteit van het  gemeenschappelijk adviespunt Transgender Info Punt NL die 
we verzorgen samen met Transvisie, ook gezien de beoogde samenwerking van 
Genderpraatjes met Switchboard

o.a.
.

de gemeenschap en 
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 blijven.

o.a.
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verschillende onderzoeksconsortia, zoals het onderzoeksconsortium naar de impact van 
hoogtechnologisch draagmoederschap en het consortia Tackle, een groot consortium dat 
zich richt op een bewezen aanpak tegen seksueel geweld.  
Ook werken we mee aan andere onderzoeken zoals het onderzoek naar interventies 
rondom terugdringen middelengebruik, bij lhbti+ mensen, en rondom borst- en 
baarmoederhalskanker. Daarnaast continueren we de samenwerking met diverse 
Universiteiten (o.a. Maastricht,   Utrecht,  Amsterdam en Leiden) in de vorm van scriptie- en 
stagestudenten, rondom diverse  thema's als  (trans) mannelijkheid, arbeidsmarkt, 
communicatie en media.
Belangrijke onderzoeksresultaten voor onze doelgroep zullen we ontsluiten.



Wij onderhouden contacten met verschillende onderwijsinstellingen,  hun D&I afdelingen en 
lhbti+ studentenverenigingen. We faciliteren uitwisseling van best practices en 
succesverhalen, signaleren lacunes in beleid of praktijk en agenderen dit. We werken hiervoor 
o.a. samen met het Expertise Centrum  Inclusief Onderwijs.

De Virtual  Reality Transgender  Experience  en de in 2025 ontwikkelde  lesbrief  voor docenten 
is een hulpmiddel  om je in te leven in hoe het is om een trans meisje of trans jongen van 
ongeveer een jaar of zestien te zijn.  Deze VR Experience wordt ook in 2026 naar behoefte 
ingezet op scholen, voor onderwijs- en gezondheidsprofessionals, maar ook als 
gespreksstarter voor bedrijven en organisaties om zich beter te kunnen inleven in hoe het is 
om transgender te zijn.



We helpen scholen oog te houden voor de sociale veiligheid van trans en non-binaire 
leerlingen, die sterk onder druk staat, onder andere door de verspreiding van desinformatie over 
transgender mensen. We werken hiervoor samen met onze alliantiepartners, School en 
Veiligheid en andere organisaties die zich richten op een veilig en inclusief schoolklimaat en het 
welzijn van leerlingen. Ook sluiten we aan bij de ontwikkeling van lesbrieven en informatie voor 
docenten en de Paarse Vrijdag Campagne die het COC coördineert. In 2026 werkt Transgender 
Netwerk verder aan een toolkit voor onderwijsinstellingen en samenwerkingspartners, met de 
meest veelvoorkomende ondersteuningsvragen, adviezen en best practices van scholen.  

a

Wij   werken aan media die goed geïnformeerd  zijn  én rekening houden met een genderdivers 
publiek.  We informeren en adviseren  media gevraagd en ongevraagd over de effecten van hun 
berichtgeving en dragen oplossingsrichtingen aan.  We ondersteunen   media met handvatten  
en advies voor inclusieve berichtgeving en optimaliseren van representativiteit van   transgender 
personen en issues   in de media. We zullen daarom  goed bereikbaar blijven voor media. Zo 
helpen we op verzoek  regelmatig met   het vinden van  respondenten en bieden we relevante 
cijfers en onderzoeken. Daarnaast zullen we ook in 2026 actief in gesprek blijven met media. We 
vragen om correcties als we fouten in de media tegenkomen en bieden mediamakers 
aanvullende invalshoeken en inspiratie. We waarschuwen ze voor de circulerende mis- en 
desinformatie over transgender mensen. Waar mogelijk en haalbaar gaan we in persoon langs 
bij redacties om te praten over de representatie van transgender en non-binaire mensen in de 
media en we houden de media-gids geactualiseerd.

. Ook 
monitoren we de des- en misinformatie en agenderen we de impact van media op het welzijn 
van de community op basis van onderzoek dat naar verwachting begin 2026 gepubliceerd wordt.
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agenderen we de obstakels waar 
aan blijven lopen bij diverse instanties.

drie 



hoe

en gendergerelateerd 
gendergerelateerd 

geweld, en huiselijk en seksueel geweld in het bijzonder tegen transgender mensen, 
. Zo willen we

vrouwenorganisaties, emancipator, 

.

Naar een transgendervriendelijke politie 
Ook in 2026 zetten we onze contacten voort met politie-eenheden, politieacademies, divers 
vakmanschap, politie voor iedereen, de landelijke deskundigheidsmakelaar van de politie en 
Roze in Blauw.   



, bijeenkomsten

We dringen, in goede samenwerking met patiëntenorganisatie Transvisie en als onderdeel van 
het Landelijk Platform Transgenderzorg, aan bij het ministerie van VWS, de zorgverzekeraars, de 
Kwartiermaker Transgenderzorg en de transgenderzorgaanbieders, op depathologisering en 
toegankelijkheid van de transgenderzorg. De ontoelaatbare lange wachttijden hebben 
desastreuze effecten voor transgender mensen wiens leven soms al jaren on hold staat.  We 
blijven het toegankelijk maken van de transgenderzorg hoog op de agenda van het ministerie 
en waar het de zorg voor jongeren behelst, ook gemeentes blijven plaatsen. Hiernaast zullen we 
de verzekeraars wijzen op hun zorgplicht. We ontwikkelen factsheets om de debatten op feiten 
te kunnen voeren. In 2026 zal de somatische zorgstandaard afgerond worden, en richten we 
ons op de verbetering van voorwaarden voor verzekerde transgenderzorg. Ook zullen we 
bijdragen aan de ontwikkeling van de nieuwe kwaliteitsstandaard psychische transgenderzorg 
in het najaar. In 2026 zetten we in op het vergroten van steun voor verschillende vormen van 
community care en maatschappelijke zorg voor, tijdens en na medische transitie.

 In 2026 richten we ons 
hiernaast op het verbeteren van de informatievoorziening en expertise bij seksuele 
gezondheidsorganisaties over de seksuele gezondheid onder de genderdiverse gemeenschap, 
en de issues die onder de gemeenschap spelen. 
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,waar mogelijk, 



Een belangrijke voorwaarde om de overheid,  maar ook het middenveld,  te mobiliseren,  is in 
te springen op actuele ontwikkelingen. Transgender Netwerk vertaalt hiertoe signalen uit haar 
achterban en onderhoudt relevant netwerk.  We weten snel een brug te slaan naar andere 
maatschappelijke  organisaties, media en overheid. We brengen actualiteit onder de 
aandacht van overheid, middenveld en media en stellen oplossingen en beleid voor. 
Afhankelijk van het thema, werkt Transgender Netwerk hiervoor samen met haar 
alliantiepartners.

Verenigde Naties  & Europa
We dragen bij aan rapportages en List of issues over de situatie van transgender personen in 
Nederland ten aanzien van de verschillende VN-verdragen die Nederland heeft getekend. We 
presenteren deze rapportages bij de relevante instituties  en pleiten voor verbeterde wet- en 
regelgeving via VN mechanismen. Waar relevant voor Nederland zullen we ook relatie 
onderhouden met relevante stakeholders uit Europese landen om de transgender 
emancipatie te bevorderen.



stembus  indien die weer is afgesloten in 2025
K , gemeenteraden



 We zetten ons in voor een verbetering van de huidige transgenderwet.
 We informeren en agenderen de wettelijke erkenning  van non-binaire

personen.  We streven naar de mogelijkheid tot doorhaling van officiële
geslachtsregistratie  met een x.









 We agenderen de noodzaak van adequate opvolging van discriminatie  en sensitiviteit
bij onder andere politie  via   ministerie  van J&V en hun actieplan tegen anti-lhbti+
geweld.

 We zullen huiselijk geweld tegen transgender mensen blijvend agenderen bij de
ministeries van VWS en J&V.










