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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Transgender Netwerk Nederland

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) A il S il ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ;.3 ,,1 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het bestuur bestaat uit zes personen. S.C.H te Braak, algemeen bestuurslid is het 5
estoon () "2’”'é'd'é'bé's;tuu'r'é[id“iﬁ"2‘0'2‘5’ ........................................................................................................................................................ |

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Vo lle"potentieel kunnen ontwikkelen - ongeacht hun seksuele oriéntatie, genderidentite i'[',g

_Transgender Netwerk heeft litdrikkelijk niet als doel het miaken van wingt. T
LOMZE VISIC | s
-Een weretd waatin alte genderdiverse-mensen vrij en veilig kunnen teven-en-bewegen.

. Een.samenleving waarin.iedereen.de.ruimte heeft.om te.verschillen..En.waarin we. juist..;

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

g'éh"dé'fUhdaFﬁé ntele vrijheden op het gebied van politiek, economie; sociale omgang,
“cultuur; burgerreehten of welk-ander gebied dan-ook-door transgender personen-enfof -

-COE Nederland; NNID-en Bi+ Nederland een-verandertheorie-opgesteld-die te-vinden-
Lis.in.het jaarplan.2025.van.de.stichting..In.de.verandertheorie. wordt.in.grote. lijnen.............;

VOOFprOJethlnahCIGrlhgber]adertTransgénderNetwerkgerIChthhdsehenahdere
flnanC|e rs- op bas|s van-concrete: projectvoorste”en ..........................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier Inkomsten worden met een jaarlijkse organisatiebegroting besteed aan de doelstelling
en aan welke doelen -gemeenschap, middenveld,.overheid.(.op.basis.van.prognose.van.realisatie................... :
worden de verkregen 5)@[‘...29.2.4..i.’l?.'..P.Fij.??’.?ijg.iDQ?.’J.z..'.QQQIUQ.PFQJ.‘?9.‘..?.r.?.‘QQ?!.QD):..IF@Q?Q.?HQQF..N?IW?FK.h??ﬁ”.W...:
inkomsten besteed? ;-twe-e-betaalfekeni-ﬂg-en-eﬂ"een--s-paarreken-ing; ....................................................................................................... ;
Als uw instelling vermogen : Zje verder.het bestuUurSVErsIag.OVEE.2025. ...ttt
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvanhetbeleidsplan s /vww. transgendernetwerk.nl/wp-content/uploads/2023/07/DEF-2024 Open

Vul de link in waar het

beleidsplan te vinden is. :0919-activiteitenplan-opwebsite.pdf

Beloningsbeleid §Voor haar beloningsbeleid van directie en medewerkers volgt Transgender Netwerk de
Beloningsbeleid voor .CAQ sociaal werk. Bestuurders kunnen de door hun gemaakte kosten, mits redelijk en .
hetstatutaire bestuur,  billijk, vergoed krijgen. Het bestuur ontvangt voor haar werkzaamheden een niet
voor de leden van het -bovenmatig-vacatiegeld-pervergadering.-De-hoogte van-het vacatiegeld-en-de- - ;

beleidsbepalend orgaan salarisschalen zijn gepubliceerd. in het jaarverslag
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- e /v transgendernetwerk.nl/wp-content/uploads/2023/07/Jaarrekeni: ~ Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag tevinden is. :N9-2025-Definitief-2026-06-30.pdf
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € .................................. Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €4821 Bestemmingsreserve €
o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 316523 € 3071220 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven
Baten van loterijinstellingen
Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 6165002 € 584118§



Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten

een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

jaarrekening als u deze

o6van o6

m Staatvanbaten en lasten

2025 2024 (*)
o
I
T e
I
I
I
I
o
e
e rorecs
e S
e
. e
L aoes
e

éng—2025—Definitief—2026—06-30.pdf

Vul de linkin naar de éhttps://www.transgendernetwerk.nI/wp—content/upIoads/2023/07/Jaarrekeni Open

ook hebt gepubliceerd.
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