Naar een wereld
waar trans mensen
veilig zijn




Deze gids is geschreven door Lush en Transgender Netwerk
en is geproduceerd door Lush Cosmetics in solidariteit en

bondgenootschap met trans personen wereldwijd.
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ledereen praat over trans mensen
- maar wordt er ook geluisterd?

Steeds vaker worden trans mensen op een negatieve manier
besproken in het publieke debat. In plaats van eerlijke en
feitelijke informatie, duiken in de media en politiek steeds
meer verhalen op die misinformatie bevatten of bewust
twijfels zaaien over het bestaansrecht van trans personen.
Het gaat dan niet meer over de realiteit van trans mensen,
maar over meningen, frames en sensatie.

Uit de Media Monitor van Transgender Netwerk (2023) blijkt
dat het gesprek over trans-zijn in de media steeds vaker
zonder trans personen wordt gevoerd. Terwijl het gaat over
hun levens en rechten, krijgen zij zelden zelf een stem!

Dit zorgt niet alleen voor een vertekend beeld, maar maakt
het ook moeilijker om toegang te krijgen tot bijvoorbeeld
goede zorg of bescherming tegen discriminatie.

Desinformatie blijft niet zonder gevolgen. Het draagt bij
aan een klimaat waarin trans mensen zich steeds minder
veilig voelen — thuis, op school, op het werk en in de politiek.

Betrouwbare en genuanceerde berichtgeving
is daarom belangrijker dan ooit.



Wat als dit de krantenkoppen
zouden zijn?

Stel je voor: een wereld waarin trans personen niet
voortdurend hun bestaansrecht hoeven te verdedigen.
Waar het gesprek draait om gelijkwaardigheid,
menselijkheid en kansen — voor iedereen.

Wat als dit de krantenkoppen zouden zijn?

ledereen kan veilig over straat.

Trans personen kunnen veilig zichzelf zijn.

Al het talent is welkom in de sport.

Goede mentale gezondheid voor iedereen.
Trans jongeren krijgen steeds meer steun uit
hun omgeving.

Respect en empathie zijn trending topics.

= Bedrijven vieren een pestvrije cultuur.

= Media weerspiegelen eindelijk de echte wereld.

Dit zijn de verhalen die we kunnen vertellen als we
samen kiezen voor eerlijkheid, inclusiviteit en solidariteit.

Laten we de toekomst niet alleen bespreken,
maar samen maken.




Trans personen zijn...
..onze klasgenoten, collega’s, buren,
familieleden, helden en vrienden.

In Nederland wordt het aantal transgender personen

— zowel binair als non-binair — door het Centraal Bureau voor
de Statistiek geschat op ruim 1% van de bevolking, oftewel
meer dan 150.000 mensen.? Volgens kenniscentrum Rutgers
gaat het om zo'n 2,2%. Toch zien we wereldwijd, ook hier,

dat hun bestaansrecht steeds vaker wordt aangevochten.

Tussen 2021 en 2025 is in Nederland het debat over

de rechten van transgender personen steeds feller en
polariserender geworden. Een belangrijk voorbeeld is de
behandeling van de Transgenderwet, die tot twee keer
toe door de Tweede Kamer is gedwarsboomd.

In april 2024 én in april 2025 werd namelijk een motie
aangenomen die de regering opriep om het wetsvoorstel
zonder verdere behandeling in te trekken — een uitzonderlijke
en zorgwekkende stap in het wetgevingsproces. Transgender
mensen verdienen het dat een wetsvoorstel dat over hen
gaat volledig en met respect behandeld wordt, net zoals

dat met andere wetsvoorstellen gebeurt.

Meer dan ooit moeten we vechten voor een wereld

waarin iedereen gelijk is. Deze gids is bedoeld voor iedereen
die meer wil weten over de trans gemeenschap en de
onderdrukking die mensen buiten het binaire

gendermodel onevenredig zwaar treft.



Wat houdt transgender of non-binair
zijnin?

‘Trans’ is een overkoepelende term die wordt gebruikt
voor mensen van wie de genderidentiteit niet overeenkomt
met het geslacht dat hen bij de geboorte is toegewezen.

Daarnaast zijn er mensen die zich niet (volledig)
identificeren als man of vrouw. Zij identificeren zich
bijvoorbeeld als non-binair, genderqueer, genderfluide
of agender.

Non-binaire mensen zijn geen man of vrouw, maar geen
van beide of een combinatie ervan. Voor hen, net zoals voor
alle andere mensen, zijn voornaamwoorden belangrijk om
gezien en gerespecteerd te worden zoals zij zijn.

Een simpele manier om iemands identiteit te erkennen is dan
ook: gebruik de voornaamwoorden die diegene zelf verkiest.

Gender is geen strak systeem waar iedereen perfect
in moet passen.

Toch is het zo dat mensen die niet binnen ‘de bekende
hokjes’ passen soms moeilijker toegang krijgen tot hulp,
zorg of erkenning.

Bekijk de begrippenlijst op blz. 18-20 voor meer termen
die horen bij genderidentiteit.



70k

binaire trans
mensen

316k

non-binair

In cijfers

Onderzoek van kenniscentrum Rutgers (2023) schat het
aantal transgender personen op 2,2% van de bevolking.
Hiervan identificeert 1,8% zich niet uitsluitend of geheel niet

als man of vrouw en wordt dus als non-binair aangeduid.

De overige 0,4% zijn binaire transgender mannen en vrouwen.?

Het CBS schat in dat zo'n 1% van de bevolking (binair of
non-binair) transgender is (2024) 4

6% van de Nederlandse bevolking vindt het belangrijk om
neutraal aangesproken te kunnen worden. Dit cijfer komt uit
onderzoek door Panteia (2019), in opdracht van de regering.®

“lkzelf heb nooit twijfels gehad over mijn gender,
het is de samenleving die alleen maar ruimte
maakt voor binaire mannen- en vrouwenlichamen
en mannelijke en vrouwelijke gevoelens. Eenieder

die hierin vioeibaar is botst direct op weerstand.
Niemand mag twijfelen aan een ander
zijn/haar/hen/diens gender.”

- Dinah Bons, co-chair van TGEU en founding mother
van The Dolls Initiative




Acceptatie en geweld

Acceptatie

14% van de Nederlanders vindt het een probleem als hun
kind les zou krijgen van een transgender docent. Dat blijkt
uit de Lhbtiga+-monitor 2024 in opdracht van de overheid.
In 2020 lag dat cijfer lager, toen gaf 9% aan het een
probleem te vinden. In de Lhbtiga+-monitor vind je meer
cijffers over de acceptatie van trans mensen in Nederland.®

Uit onderzoek door de GGD blijkt dat het aantal jongeren dat
het ‘verkeerd’ vindt als iemand trans is bijna is verdubbeld:
van 13% in 2021 naar 25% in 20237

Niet alleen het debat over transgender
mensen wordt steeds feller en polariserender.
Uit cijfers komt ook een duidelijk beeld naar

voren dat het niet goed is gesteld
met de sociale acceptatie.

Discriminatie

In 2024 steeg het aantal meldingen van discriminatie tegen
transgender personen bij alle instanties, net als het jaar
ervoor.? Transgender Netwerk en antidiscriminatiebureaus
ontvingen samen 264 unieke meldingen van discriminatie
tegen trans mensen, een stijging van 20% ten opzichte

van 2023.



De politie kreeg over 2024 91 meldingen, een stijging van

15% ten opzichte van 2023. Meld.Online Discriminatie, het
meldpunt voor online discriminatie, kreeg met 50 meldingen
bijna twee keer meer meldingen dan vorig jaar binnen.
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Aantal meldingen transgenderdiscriminatie
(Transgender Netwerk, 2024)

Volgens het CBS (2024) maakt 40% van de non-binaire
mensen discriminatie mee.®

Huiselijk geweld

21% van de transgender jongeren tot zestien jaar wordt
thuis geschopt of geslagen. Dit is ruim twee keer zo vaak
als bij cisgender leeftijdsgenoten (SCP, 2018).°

Uit onderzoek van Transgender Netwerk (2018) bleek dat
42% van de ondervraagde transgender volwassenen
huiselijk geweld heeft meegemaakt.”

Volgens het CBS (2024) is 31% van de non-binaire mensen
slachtoffer van seksueel grensoverschrijdend gedrag,

en 25,9% van de non-binaire mensen slachtoffer van
huiselijk geweld.”



Uit de data van de Veiligheidsmonitor (CBS, 2024) bleek
dat bijna een kwart (23,5%) van de non-binaire mensen
in Nederland een geweldsdelict heeft meegemaakt.
Dat is bijna vier keer zo vaak als gemiddeld.”

Cijfers over huiselijk geweld en onveiligheid op straat worden
meestal gebaseerd op meldingen die mensen zelf maken.
De cijfers die we hebben zijn daarom vaak incompleet
omdat niet iedereen melding maakt of niet alle statistieken
bij worden gehouden. De werkelijke cijfers zouden dus goed
hoger kunnen uitvallen.

Online haat

Uit cijfers van de Groene Amsterdammer (2023) blijkt dat
het aantal haatberichten online over transgender mensen
in drie jaar tijd bijna is vertienvoudigd.* Omdat online haat
tegen trans mensen nog niet strafbaar is, wordt het weinig
gemeld en zijn er dus ook weinig officiéle cijfers.”

Wel staat vast dat online haat een groeiend probleem
is voor genderdiverse mensen; ook de AIVD signaleert
veel online haat tegen trans personen. Uit data van de
Veiligheidsmonitor (CBS, 2024) blijkt bovendien dat
non-binaire mensen acht tot tien keer vaker dan
gemiddeld online te maken hebben met bedreiging,
intimidatie en pesten.’

Werk

De positie van transgender personen op de arbeidsmarkt
is zorgelijk: volgens het SCP (2022) hebben transgender
mensen minder vaak werk, en zaten ze bijna drie keer zo
vaak in de bijstand als gemiddeld.” De Factsheet Inclusie
van trans en non-binaire mensen op de werkvloer (2022)
biedt inzicht in ervaringen op het werk: bijna de helft van de
transgender personen heeft verbaal geweld meegemaakt

10



op de werkvloer, 23% maakte seksueel geweld mee,

en 13% fysiek geweld.® Toch melden veel mensen
discriminatie op het werk niet. Bekijk voor meer onderzoek
naar werk en genderdiverse mensen het rapport Inclusion4All
(2022)*, en de Gids voor werkgevers (2018).

Intersectionaliteit
Klinkt ingewikkeld... maar is eigenlijk heel logisch

Intersectionaliteit betekent dat mensen op meerdere viakken
te maken kunnen krijgen met ongelijkheid en uitsluiting —
zoals gender, huidskleur, lichamelijke beperking, seksuele
oriéntatie of sociaaleconomische positie.

Rijk of arm. Zwart of wit. Cis of trans. Al die kenmerken
beinvioeden hoe je wordt gezien, behandeld en beschermd
in de samenleving. Soms versterken deze vormen van
discriminatie elkaar, waardoor mensen die afwijken

van wat ‘normaal” wordt geacht, vaker slachtoffer worden
van uitsluiting of geweld.

Op basis van het artikel van Transgender Europe (TGEU) over
het Trans Murder Monitoring-project, dat inmiddels meer dan
5000 gevallen heeft geregistreerd, kunnen we de volgende
cijffers formuleren die de intersectionaliteit van geweld tegen
trans en genderdiverse personen benadrukken:

m Tussen 1 oktober 2023 en 30 september 2024 zijn
wereldwijd 321 trans en genderdiverse personen vermoord.

m Genderidentiteit van slachtoffers: 94% van de slachtoffers
waren trans vrouwen of trans feminiene personen.

m Etniciteit: Ongeveer 80% van de slachtoffers waren
personen van kleur, wat wijst op een sterke samenhang
tussen racisme en transfobie.
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m Beroep: Van degenen van wie het beroep bekend was,
was bijna de helft sekswerker, wat wijst op een verhoogd
risico voor trans sekswerkers.

= Migratiestatus in Europa: Van de trans personen die in
Europa zijn vermoord en van wie de migratieachtergrond
bekend was, was 45% migrant of vluchteling.

Discriminatie stopt niet bij €én grens. De strijd voor trans
emancipatie is ook een strijd voor veiligheid, gelijkheid
en erkenning — voor iedereen.

Spreek je daarom uit en sta op tegen geweld.

Gezondheidszorg

Genderbevestigende zorg voor transgender en
genderdiverse mensen is een essentiéle vorm van
gezondheidszorg die individuen in staat stelt hun lichaam
af te stemmen op hun genderidentiteit.”

Uit onderzoek blijkt dat 98% van de transgender en
genderdiverse mensen tevredener is over hun leven na het
krijgen van medisch noodzakelijke hormoonbehandelingen.
Deze cijfers wijzen op een overweldigend positief effect van
genderbevestigende zorg.??

Een deel van de transgender en non-binaire mensen
heeft medische behoeftes in hun transitie, zoals een
hormoonbehandeling en/of operaties. Uit de Monitor
Seksuele Gezondheid (Rutgers, 2024) bleek dat zeker
64% van de transgender en non-binaire mensen geen
behandeling wil, en zo'n 10% daaraan twijfelt.?®

Een veelgehoorde overtuiging is dat de groei van het aantal
mensen dat zich aanmeldt voor genderzorg komt doordat
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jongeren elkaar 'sociaal besmetten’ met het idee dat ze trans
zouden zijn. Onderzoek toont aan dat er geen sprake is van
een dergelijk verschijnsel (The Journal of Pediatrics, 2022).24

Ook volgens Nederlands onderzoek is er geen bewijs

dat het aantal transgender mensen de afgelopen jaren

is toegenomen. Het percentage transgender en

non-binaire volwassenen in de Monitor Seksuele Gezondheid
(Rutgers, 2024), is in vergelijking met 2017 constant
gebleven.®

Toegang tot transgenderzorg

In de transgenderzorg zijn lange wachtlijsten, tot soms
wel zes jaar voor een eerste afspraak. Onderzoek laat zien
dat de lange wachtlijsten in de transgenderzorg leiden
tot een slechtere gezondheid en een groter beroep op
de gezondheidszorg.

Steeds meer zorgaanbieders voor jongeren moeten stoppen
omdat er te weinig financiering is. Dat is een probleem in de
gehele jeugdzorg, maar 60k in de genderzorg voor jongeren.

Transzorg voor volwassenen wordt
betaald door de verzekering. Maar
gemeenten zijn verantwoordelijk voor
het vergoeden van genderzorg voor
jongeren. Hier maken ze alleen te
weinig geld voor vrij. Daardoor worden
sommige genderklinieken onvoldoende
betaald, en moeten zij hun zorg

aan jongeren stoppen.

Het is zorgelijk dat jongeren op steeds minder
plekken terecht kunnen voor genderzorg.
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Desinformatie
Wat is desinformatie?

Desinformatie is onjuiste informatie die opzettelijk wordt
verspreid om te misleiden of schade aan te richten.

Bij complottheorieén gaat het om verhalen over
niet-bestaande samenzweringen.

Desinformatie over transgender mensen komt vaak

voor in combinatie met nepnieuws over andere
minderheidsgroepen, zoals migranten, en over onderwerpen
als abortus, anticonceptie en gendergelijkheid.

Waarom wordt er onjuiste informatie
over transgender mensen verspreid?

Desinformatie en complottheorieén worden doelbewust
verspreid. Soms door organisaties met veel geld die

terug willen naar een streng-christelijke samenleving met
traditionele waarden. Soms ook omdat transgender mensen
als zondebok worden gebruikt: de aandacht gaat dan naar
niet-bestaande problemen die zij zouden veroorzaken, terwijl
echte maatschappelijke problemen buiten beeld blijven.

Ben jij mediamaker? Hier vind je een
specifieke gids om kloppende én

respectvolle items over transgender
ontwerpen te maken.
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Dit zijn een aantal voorbeelden van desinformatie:

“Trans mensen maken wc's en kleedkamers onveilig”
Onjuist: Transgender mensen worden vaak onterecht
neergezet als een gevaar voor vrouwen en kinderen.

In werkelijkheid zijn zij juist vaker slachtoffer van geweld
en discriminatie, niet dader.?®

“Het aantal transgender mensen groeit explosief”

Onjuist: Onderzoek laat zien dat het percentage transgender
en non-binaire volwassenen sinds 2017 constant is gebleven
(Rutgers, 2024) 2

“Jongeren worden ‘sociaal besmet’ met transgender
ideeén via school of sociale media”

Onjuist: Er is geen bewijs voor deze zogenaamde
‘besmettingstheorie’. Zulke ideeén zijn modern verpakte
herhalingen van oude waandenkbeelden die ook over
homoseksuele mensen circuleerden. Onderzoek toont
aan dat dit onzin is (The Journal of Pediatrics, 2022).28

“Transgenderzorg is onderdeel van een
farmaceutisch complot”

Onjuist: Er is geen enkel bewijs dat medische transitie
onderdeel is van een verdienmodel. Verhalen over spijt,
extreme behandelingen of ‘fuiken” worden niet gestaafd
door cijfers of onderzoek.

“De ‘genderideologie’ bedreigt gezinnen en

traditionele waarden”

Onjuist: De term genderideologie is geen neutrale
omschrijving, maar een complottheorie. Transgender en
andere Inbti+ mensen bestaan niet vanwege een ideologie,
maar omdat mensen nu eenmaal divers zijn.
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Wat kun je doen tegen desinformatie?

Check de bron

Bekijk welk onderzoek wordt aangehaald, lees het zelf en
controleer de betrouwbaarheid. Wordt het onderzoek ook
elders op dezelfde manier geciteerd? Nieuwsmedia zijn
niet altijd alert op desinformatie, dus wees kritisch —

ook bij journalistieke bronnen. Laat indien nodig de
betrouwbaarheid controleren door deskundigen.

Focus op wat wél klopt

Als je onjuiste informatie blijft herhalen, blijft die hangen.
Leg dus vooral uit wat wél waar is. Zo verschuif je de
aandacht naar de feiten.

Gebruik geen directe links naar haat- of complotsites
Link niet naar websites, accounts of posts van organisaties
die complottheorieén verspreiden. Dat maakt ze beter
vindbaar en versterkt hun bereik via socialemedia-
algoritmes. Deel liever een screenshot als je iets wilt

laten zien.

De groei van de negatieve media-aandacht
zorgt ervoor dat trans mensen minder als

onderdeel van de samenleving worden gezien.
En het vergroot de onveiligheid waar zij
toch al mee te maken hebben.




Noem het bij naam: desinformatie

Zet desinformatie niet weg als ‘een andere mening'.
Daarmee lijkt het alsof het debat openstaat voor
nepnieuws. Benoem dat het gaat om doelbewuste
misleiding en haatzaaierij.

Spreek je uit — met nuance en zorg

Hoor of zie je iemand desinformatie verspreiden? Spreek
diegene rustig en feitelijk aan. Vraag naar de bron en nodig
uit tot kritisch nadenken, zonder direct in de aanval te gaan.

Wees alert in je eigen netwerk

Desinformatie verspreidt zich snel via familie-appgroepen,
werkchats en sociale media. Wees daar scherp op en bied
anderen betrouwbare informatie aan.

Ondersteun de zichtbaarheid van betrouwbare bronnen
Deel goede uitleg, onderzoeksrapporten, zoals van
Movisie (2025)% of NTA (2024)%, of ervaringsverhalen

van transgender mensen zelf. Positieve zichtbaarheid
verdringt desinformatie.




Begrippen

Taal is nooit neutraal. Woorden kunnen helderheid
scheppen, maar ook verwarring zaaien, bewust of onbewust.
In het publieke debat en in media worden termen gebruikt
die normatief, onnauwkeurig, of zelfs schadelijk kunnen

zijn. In dit overzicht leggen we uit waarom we bepaalde
termen wel gebruiken, welke we liever vermijden, en

waarom dat belangrijk is in het kader van desinformatie

en bewustwording.

Geboortegeslacht

Veel mensen vinden de term ‘biologisch geslacht’ handig
omdat die zou verwijzen naar harde feiten op het moment
van geboorte. Maar dat klopt niet. Bij de geboorte wordt een
geslacht genoteerd, maar dat gebeurt op basis van uiterlijke
geslachtskenmerken. Naar bijvoorbeeld chromosomen
wordt helemaal niet gekeken, en niet ieders chromosomen,
hormonen en secundaire geslachtskenmerken passen
binnen de definities die we voor mannen en vrouwen
gebruiken. Op de welbsite van NNID lees je meer informatie
over seksediversiteit. Preciezer is het om te spreken van
iemands geboortegeslacht of het geslacht dat bij de
geboorte werd geregistreerd.

Cisgender

Het begrip cisgender komt in media en publieke discussies
vaak nauwelijks aan bod, terwijl het essentieel is om
gendernormen en ongelijkheid te begrijpen. Cisgender
verwijst naar iemand van wie de genderidentiteit
overeenkomt met het geslacht dat hen bij de geboorte is
toegewezen. Deze term helpt om zichtbaar te maken dat niet
alleen transgender personen een ‘genderidentiteit’ hebben



— iedereen heeft die. Door het gebruik van cisgender wordt
duidelijk dat wat vaak als ‘'normaal’ of 'vanzelfsprekend’
wordt gezien, in feite 00k een positie is binnen het bredere
genderlandschap.

Conversiehandelingen

Conversiehandelingen, of ‘conversietherapie’, is een
gewelddadige en gevaarlijke aanpak om iemands

seksuele oriéntatie of genderidentiteit te onderdrukken of

te veranderen. Het is een verzamelnaam voor methoden
die ten onrechte beweren te veranderen wie een persoon
is, wat kan leiden tot depressie, angst, drugsgebruik,
dakloosheid en zelfmoord. In Nederland werd in 2022 een
wetsvoorstel ingediend voor een conversieverbod, het debat
hierover werd gevoerd op 19 februari 2025. Een meerderheid
voor het voorstel bleef uit en het is nog onduidelijk wanneer
het debat wordt voortgezet.

Geslacht en genderidentiteit

In veel media worden deze termen door elkaar gebruikt,

maar ze hebben niet dezelfde betekenis:

m Geslacht verwijst naar iemands geboortegeslacht of
naar iemands juridisch geslacht (wat er in diens
paspoort staat).

= Genderidentiteit gaat over hoe iemand zichzelf beleeft
en identificeert in een sociale context.

Geslachtsbevestigende operatie

In de media wordt vaak gesproken over een
‘geslachtsveranderende operatie’. Die term is misleidend:
het suggereert dat iemands identiteit volledig wordt
bepaald door een operatie, alsof identiteit afhangt

van medische ingrepen. Een meer correcte term is een
geslachtsbevestigende operatie. Deze formulering erkent



dat iemands genderidentiteit al bestaat. Dit is slechts een
van de vele manieren om in transitie te gaan. Veel mensen
kiezen niet voor een operatie, of dit nu om financiéle,
medische of persoonlijke redenen is.

Intersekse

In nieuwsverslaggeving komt intersekse zelden voor,

en als het al wordt genoemd, dan vaak in medische termen
of als een ‘afwijking'. Die benadering doet geen recht aan
de werkelijkheid en draagt bij aan stigma.

Intersekse is de doorleefde ervaring van de sociaal-culturele
gevolgen van het geboren worden met een lichaam dat

niet past binnen de normatieve sociale constructie van

man en vrouw. Het erkennen van intersekse als variatie, en
niet als afwijking, helpt bij het normaliseren van lichamelijke
diversiteit én bij het kritisch reflecteren op de problematische
geschiedenis van medische ingrepen zonder toestemming.

Genderidentiteit vs. Seksuele oriéntatie

Genderidentiteit gaat over wie je bent: man, vrouw, beide,
geen van beide, of iets anders. Seksuele oriéntatie gaat
over tot wie je je aangetrokken voelt — fysiek, romantisch
en/of emotioneel. Deze twee zijn niet hetzelfde. ledereen,
cis of trans, heeft zowel een genderidentiteit als een
seksuele oriéntatie.

O VROUW
|| O MAN
O ANDER S
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Solidariteit

Trans mensen hebben altijd bestaan en zullen altijd
bestaan. Je solidair tonen betekent dat je opstaat voor
gelijke rechten, inclusie en respect — ook als het niet over
jouw eigen ervaringen gaat. Solidariteit is geen abstract
begrip: het gaat om bewuste keuzes in je dagelijkse
gedrag en taal.

Hieronder vind je praktische tips om een (nog) betere
bondgenoot te zijn:

Wat kun jij doen?

= Spreek je uit tegen respectloos gedrag

Of het nu gaat om kwetsende taal, opmerkingen of
grappen: zeg er iets van. Daarmee neem je de druk weg

bij transgender en non-binaire personen, en laat je zien
dat ze er niet alleen voor staan.

= Gebruik iemands voornaamwoorden en haam

Vraag naar iemands voornaamwoorden als je het niet
zeker weet. Fouten maken mag, maar corrigeer jezelf

en leer ervan.

= Respecteer grenzen en privacy

Vraag geen persoonlijke of intieme vragen die je ook niet
aan een cisgender persoon zou stellen, zoals over iemands
lichaam, operaties of seksleven.

= Toon geduld bij genderzoekenden

Sommige mensen zijn nog zoekende in hun genderidentiteit.
Respecteer hun proces, namen en voornaamwoorden,

ook als die veranderen.
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= Wees gastvrij en pleit voor inclusieve ruimtes

Zorg dat iedereen zich welkom voelt, ook in openbare
ruimtes. Zet je in voor genderinclusieve toiletten op school,
werk of andere plekken.

= Ga vertrouwelijk om met gedeelde informatie

Heeft iemand hun genderidentiteit met je gedeeld? Deel dit
dan niet met anderen zonder expliciete toestemming.
Onbedoeld ‘outen’ kan schadelijk zijn.

= Vermijd aannames over iemands gender

Er is geen universele manier waarop een trans of non-binair
persoon eruitziet. leders expressie is uniek — en dat is iets om
te vieren.

= Luister actief naar transgender stemmen

Laat transgender en non-binaire mensen zelf aan het woord.
Bondgenoot zijn begint bij luisteren en ruimte geven aan hun
verhalen en perspectieven.

= Gebruik genderinclusieve taal

Vermijd taal die onbewust uitsluit. Zeg bijvoorbeeld

“welkom allemaal” in plaats van “dames en heren”.

Kleine aanpassingen maken een groot verschil.

Taal en inzicht veranderen snel.

Je hoeft het niet perfect te doen,
het gaat om je inzet. Fouten maken
mag, zolang je ervan leert.
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Scan de QR-code en bekijk de online versie
van deze gids en de bronnen die zijn gebruikt.




Wat kun jij doen?

Maak jezelf bekend met de verhalen van
trans mensen, bijvoorbeeld via media waarin
trans mensen zelf aan het woord zijn.

Op zoek naar goede series, boeken of podcasts

met trans representotie?

In de Cultuurgids van Transgender Netwerk vind je ruim
100 tips, makkelijk doorzoekbaar op categorie en thema.
transgendernetwerk.nl/cultuurgids

trans

gender
netwerk

Voor bronnen en meer informatie over
Transgender Netwerk en het werk dat zij doen, kijk op:

transgendernetwerk.nl



