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Vacature 
Transgender Netwerk zoekt bestuurslid voor o.a. Onderwijs & 
Achterban 
 
Transgender Netwerk is op zoek naar een algemeen bestuurslid Onderwijs,  
Achterban & Lokaal beleid. Ben jij betrokken bij de transgender 
gemeenschap en wil je een actieve rol spelen in het versterken van onze 
achterban en het verbeteren van bijvoorbeeld bewustwording in het 
onderwijs? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
We zoeken iemand met: 
• bij voorkeur bestuurlijke ervaring  
• voldoende tijd en flexibiliteit in de agenda (ca. 5 uur per week) 
• expertise, netwerk en/of affiniteit op onderwijs en/of achterban en/of 

lokaal beleid 
• bereidheid om op het inhoudelijke thema het woordvoerderschap te 

voeren (met ondersteuning van kantoor) 
 
Om ons bestuur te versterken zoeken we er een algemeen bestuurslid bij. 
Je kunt ook reageren als je alléén interesse hebt in onderwijs of juist in 
achterban of lokaal beleid. We vragen met nadruk mensen die zelf uit de 
transgemeenschap afkomstig zijn, om te reageren, juist ook trans en non-
binaire mensen van kleur. We vinden het belangrijk dat je als trans man, 
trans vrouw of non-binair persoon mede het gezicht van Transgender 
Netwerk kan zijn. 
 
Wat houdt het in? 
Het bestuur vergadert ongeveer 4x per jaar, meestal digitaal. Daarnaast zal 
je andere relevante bezoeken brengen die passen bij de portefeuille. Ons 
kantoor coördineert in goed overleg de aanwezigheid van bestuursleden bij 
bijeenkomsten zoals symposia. Ook zal je zo nu en dan media te woord 
staan, waarbij je wordt ondersteund door kantoor. Reiskosten worden 
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vergoed en bestuursleden ontvangen een kleine vacatievergoeding per 
vergadering. 
 
Ons werk 
Stichting Transgender Netwerk zet zich in voor de erkenning van een 
genderdiverse samenleving en emancipatie van transgender personen en 
hun omgeving. Ook bestrijden we discriminatie op grond van 
genderidentiteit, genderexpressie en geslachtskenmerken. We werken aan 
verbetering op het gebied van wetgeving & veiligheid, arbeid, zorg, welzijn & 
sport, onderwijs, en asiel. Vaak doen we dat samen met 
partnerorganisaties. Daartoe zoeken we continu, en op verschillende 
manieren, het gesprek op met de politiek, overheid, het middenveld en de 
gemeenschap. Zo werken we aan een wereld waarin genderdiverse 
mensen vrij en veilig kunnen leven en waarin iedereen de ruimte krijgt om 
te verschillen. 
 
Rolverdeling 
Het bestuur bepaalt de visie, de kaders, houdt toezicht, is 
eindverantwoordelijk, en ondersteunt waar nodig. Ons kantoor ontwikkelt 
de plannen daartoe, en zorgt dat deze worden uitgevoerd. De mate van 
inhoudelijke betrokkenheid van bestuursleden is in overleg, afhankelijk van 
de expertise, affiniteit en de beschikbaarheid van het bestuurslid en wat die 
nodig heeft om het woordvoerderschap op diens dossier te kunnen voeren. 
 
Reageren? 
Laat het snel weten als je geïnteresseerd bent of meer wil weten! Stuur je 
bericht met een cv en korte motivatie naar Robert Ensor 
secretaris@transgendernetwerk.nl. Ook voor meer informatie kun je bij hem 
terecht; vermeld eventueel je telefoonnummer, als je wilt worden 
teruggebeld. 
 
Daarna willen we graag eerst een keer kennismaken, op een nader af te 
spreken moment. 
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